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основной целью деятельности Учреждения является предоставление общедоступного ибесплатного дошкольного образования по образовательным программам дошкольного
образования и обеспечение присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.
Основными задачами Учреждения являются:
- формирование общей культуры у детей дошкольного возраста;
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств
у детей дошкольного возраста;
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и
индивидуал ьных особенностей;
- воспитание с учетом возрастных категорий У детей дошкоJIьного возраста
гражданстВенности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей прироле,
Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитии детей дошкольного возраста (в случае приема в установленном порядке таких llетей
в Учреждение).
предметом деятельности Учреждения являются:
- реализация образовательной программы дошкольного образования в группах
общеразвивающей направленности в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;
- обеспечение присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста, посещающими
Учреждение;
- разработка, утверждение и реализация рабочих программ;
- выбор, исгIользование и совершенствование методик
образовател ьных технологий;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей
дошкольного возраста;
- оказание консультативной и методической помоЩи родителям (законным представителям)
по вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста.
основным видом деятельности Учреждения является предоставление дошкольного
образования.
количественный состав воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет - l О5.
1,1, ОрганизаЦиоtlнО правовое обеспечение образовательной деятельн()сти
представлено
работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты,
законодательством Российской Федерации:
о Устав ДоУ;
о Коллективный договор;
о основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
о Штатноерасписание.ЩОУ;
о Щолжностныеинструкции;
о Правила внутреннего трудового распорядка;. Инструкции по охране жизни и здоровья летей;
о Положение о педагогическом совете ДОУ;
о Полохсение об оплате труда;
о Положение о защите персональных данных;

предусмотренные

образовательного процесса и



о Положение об аттестации работников;о Положение об антикоррупционной политике;
о Годовой план Доу;
. Программа развития .ЩОУ.
2. Система управления организации
управление !оу осуществляется в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации: Законом рФ (об образовании в Российской Федерации> от
29,12.2012 Jъ 27з-Фз, <Порядком организации И осуществления образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ ПРОграммам дошкольного образования)), HopMaTI,IBHo_
правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации,
Уставом детского сада.
организацию возглавляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель(заведующий), назначенный на эту должность Главой Петрозаводского городского округа,
отвечает за решения для организации в целом.в доУ утверждён пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав lloy,локальные акгы, договор с родителями (законными представителями) на осуществление
образовательной деятельности, договора с педагогическими работниками, обслуrкивающим
персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управлениясоответствует Уставу ЩОУ и функциональным задачам ДОУ.
управление Учрех<дением осуществляется на основе сочетания принципов единонача лия и
коллегиальности.
В Учрехtдении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее
собрание (конференция) Учреждения, Педагогический Ъовет.
в целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических
работников по вопросам управления Учреlltдения и при принятии Учреlкдением локальных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждйия могут
создаваться Попечительский совет, Управляющий совет и иные органы управления
Учреlкдения.
в доу исп()льзуются различные формы контроля систематический, оперативный,
тематический, результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических
советаХ с цельЮ дальнейшего совершенствования работы.
таким образом, в !оу реализуется возможность участия в управлении детским садом всех
участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место
координатора стратегических направлений.
3. Оrценка материаль технической базы
учрехсдение расположено в отдельно стоящем типовом здании,2- этажное (лата постройки -l957г). Имеется центральное отопление и водоснабжение. Территория учреждения отдеJIена
металлическим забором, освещена, хорошо благоустроена. Имеется большое количество
зелёных насаждений: деревьев, кустарников, цветников. Имеется 4 участка для прогу,лки
воспитанников (отдельные для каждой группы), 2 теневых навеса, спортивная площадка, На
участках в большом количестве имеется спортивное и игровое оборудование.
здание детского сада оборуловано автоматической пожарной сигнализацией, системой
видеонаблюде}{ия, телефонами с АОН, системой TpeBo)I(Ho - вызывной сигнализации. Охрана
детского сада осуществляется круглосуточно сторожем, вахтёром. в детском саДУ
разработан паспорт безопасности, план Го и Чс, в системе по отдельному плану проводrlтся



практические и теоретические занятия и тренировки по Го и Чс.в здании детского сада 4 отдельных групповых помещений, включающих в себя: групповую
;:Ж;lr';:,Х'.r' РаЗДеВаЛКУ' СаНУЗеЛ (ТУаЛеТ, УМЫВальная комната), моечные, отдельный
групповые помещения оснащены новой детской мебелью, ппрс соответствующей возрасту,ФГОС !О, СанПин2.4,З648-20. В групповых помещениях оборулованы центры развитI,Iя пообразовательныМ областям в соответствии с ФГос до.Кабинет заведующего, групповые помещения, спальни, медицинский блок, пищеблок

|u;lie""'' МебеЛЬЮ, ЪОuР'"*""r," оборулованием, соответствующим требованиям

Медицинское обслуяtивание обеспечивается медицинским персоналом гБуЗ <ГородскаяПоЛикЛиника JФ4 (фельдшер, ВраЧ - ПеДиаТр). В злании Учреждения медицинский блокрасположен на первом этаже и включает в себя: медицинский кабинет, процедурный кабинет.Пищеблок Учреждения оборудован всем необходимым оборудованием: посу,дой,морозильными камерами, холодильниками, инвентарём, 
-6ытовой 

техникой,

ffiiTxJ.uiXHX;J 
реЖиМе ДНя ДЛя ВосПитанников предоставляется сбалансироваFIное

База мдоУ в достаточном количестве оснащена методической и художественнойлитературой, в том числе на электронных носителях, а таюке современной техникой:компьютеры (4), моноблок (2) 
"оуrбу*" 

(6), мультимедийный проектором (2), магнит.ола(6)' ПРИНТеР (4), ЛаМИНаТОР (1), ТеЛеВизор (3). Йr."r." две интернет точки в пользованииадм инистр ации и педагогов.
С ЦеЛЬЮ ОбеСПеЧеНИЯ ОТКРЫТОСТИ ОбРазовательного пространства м!оу <flетский сад Jф70>для родителей (законных представителеЙ), социальпо," пuрr"ёров и заинтересованFIых .тицсоздан официальный сайт образовательной организации (sad-70.ru), электронная почта.4, КачесТво условий осуществления образовательной дa"raп"по..." организации иподготовки воспитанников
калровое обеспечение
По данным на Оl.О4.2О24 года МДоУ к.Щетский сад Jф70) на 10О% укомплектованпедагогическими кадрами согласно_ штатному расписанию. Педагогический коллективдетского сада: старший воспитатель -l, воспитаi.пi - 6, музыкальный руководитель -l.Соотношение воспитанников, приходящихся на l взрослого:
- воспитанник/педагоги- 

1 3/1 ;

-воспитанник/все сотрудник и- 5 l l,
состав педагогических кадров характеризуется как стабильный, высокопрофессиональный,

Уfi'*Т;';:,ЖТ5иявоспита"пЪИ и специалистов, имеющих педагогический стаж рабо,ты
сведения о педагоI,ических

Среднее спец-олrнu.

Квалификац"Б,r- *
Высшая Первая соответствие займаемой

Педагогичесп"Й ciarn



5-10лет l0-20 пет 20 и более0 l 7б zuz

соответствие занимаемой долrкности.

аттестации на высшую
педагога аттестованы на

в 2024 году 2 педагога претендуют на первую квалификационную категорию по должFlости(ВОСПИТаТеЛЬ), 1 ПеДаГОГ На ПеРВУЮ квалификационную категорию по должности(музыкальный руководитель), В головом плане на2O2з - iоzц учебньiй год предусмоlренапрограмма повышения профессионального мастерства педагогического коллектива с цельюсамосовершенствования, самоообразования и саморазвития.
повы шеrr ие квалифи кации педагогического колл ектива
I_{ель: Организация эффективной кадровой политики, повышение профессиональнойком петен ции педагогов, совершенствование педаго гич еокого мастерства.квалифицированный, компетентный педагог - залог интереса ребёнка к образованию вдальнейшем, перенос качества подготовки, полученной в дошкопr"оn,, возрасте, на вторуюступень р,Lзвития и образования, И здесь уместно обратить особое внимание на сис'емуповышения квалификации и переподготовку кадров. Квалификация - это уровень развитияспособностей работника, позволяющий arу urrпопнять трудовые функции определённойСТеПеНИ СЛОЖНОСТИ В КОНКРеТНОМ виде дa"raп""осrй.- она опрaдaп"ara" объёмомтеоретических знаний и практических навыков, которыми владеет работник, и является еговажнейшей социально - экономичеокой характеристикой. Квалификация отражает степень
развития личности в важнейшей сфере жизнедеятельности - в труде и определяет егосоциальный статус.
Квалификация определяется, прежде всего, уровнем полученного специального образования,
а также опытом работы в конкретном виде деятельности. Система повышения квалифика,ции
В М!ОУ Jф70, а ТаКЖе СаМООбРаЗОВаНИе педагогов направлено не только на повышение ихпрофессионального мастерства и развитие личности, но и на решение проблем, актуальных
для ДОУ.
в доу созданы все необходимые условия для профессионального роста педагогов.Разработан и утверждён график прохождения аттестации педагогических каДров. В детскомсаДу активно внедряются новые формы повышения квалификации сотрудников. Педаг.оги

учреждения е)ltегодно являются участниками онлайн - семинаров, очных и дистанционныхкурсов повышения квалификации, а таюке повышают уровень своего профессионального
мастерства посредством самообразования, участия в работе .ородa*";i методическихобъединений, в ходе подготовки к аттестации, учас-гия в различных конкурсах и фестиваляхна разных уровнях, С целью повышения результативности образоватйного процесса вУчреждении проводятся педсоветы, семинары, семинары - практикумы, трени}{ги,консультации, круглый стол и т,д.
В 2023 ГОДУ ПеДаГОГИ МЩОУ ПРОшли KypcoBylo переподготовку, повысили своёпрофессиональное мастерство в следующих направлениях:,/ Работа в проблемной группе <речевое puar"r"a детей раннего и дошкольноговозраста).

,/ Методическое объединение кнаставничество, как форма методической работы спедагогами ДоУ).,/ Инструктивно-методический семинар <Федеральная образовательная программа l{O:создание единого образовательного пространства для воспитания и разви,гия

в 20zз году 2 педагога усг,ешно прошли процедуру
квалификационную категорию по должности (воспитатель>, 2



дошкольников).
,/ Заседание методического объединения по теме: кречевая грамотность дошкол'ника. 1aI индикатор функциональной грамотности).,/ Обучающий семинар по работе в программе электронного документооборота: Гисктор сэд) _ Госуларственная информационная система электрон:ного

документооборота.
,/ Мероприятие в рамках работы проблемной группы: "речевое развитие детей раннего идошкольнОго возраста" для педагогов детских садов микрорайона кЗарека>.,/ Экообразовательный семинар для методистов и воспитателей !оу по проведе)ниюзанятий с детьми на тему грамотного обращения с отходами, в том числе раздельногосбора отходов.
,/ Республиканский августовскрtй общественно - педагогический форум кРазговtrр оВажном в Год педагога и наставника).
,/ Совещания в формате видеоксlнференцсвязи по вопросам: - о результатах наблюденияЗа СОбЛЮДеНИеМ ОбЯЗаТеЛЬНЫХ требований в a6aрa образоЬания (мониторингабезопасности) в отношении дошкольных обрчaо"ur"льных организациii,осуществляющих деятельность на территории Республики Карелия; - об исполненииобязательных требований в сфере образоваrи" в части организации приема на
, обучение по образовательным программам дошкольного образования.,/ Городской семинар <Управленr..*u, команда как фактор эффективной организациипреемственности детского сада и школы)).,/ Заседание методического объединения дошкольного образования по теме; <новыеизменения в законодательстве в сфере образования>.,/ Республиканская педагогическая *о"6"р""u"" <Современные требования кдо ш кол ьному образованию : механ изм ы реализаци и в Республ ике Карелlо'я>.,/ Всероссийский информационно-методический вебинар корган изация и проведениемониторинга эффективности внедрения Федеральной образовательной программыдошкольного образования в образовательную практику всех субъектов РоссийскойФедерации>.
иI Съезд Технократов кобразовательная экосистема xxl века: техноло.ии,содержание, ценности),
Методическое объединение по теме: <<Реализация принципа преемственности в работеДОО и начальной школы)).,/ Методическое объединение <первые шаги в формировании содержания за,цачобразовательной программы дошкольного образования)).,/ Курс повышения квалификации KAKTyunr"i a педагогические технологии в рабrэтевоспитателя в условиях реализации ФГОС !О>,,/ Курс повышения квалификации кМузыкальное развитие детей в соответствии с ФГ(ЭСДо).

таким образом, педагоги систематl{чески повышают свой профессиональный урове'ь,эффекгивно участвуЮт в работе методичеСких объединений, з"iпоr"ra" с опытом работыколлег, саморазвиваются, Всё это в комплексе даёт хороший результат в организациипедагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитаниядошкольников.
5. Организация образовательного процесса
образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документOв,



оценки сосl,ояния здоровья де]]ей, системы лсихолого-педагогических принципов,отрах(ающих представление о самоценности дошкольного детства. В основу организации
SiЖХ'.ffi;ТНf""_Т:'.ПНffffi:"комплексно-тематическийпринциппланирования.

::Ж#хъfr#;.т# l""HT ffi.ъ'.Т},':Ж;;, 1i- ::Н:;ii" *;,г^i;т:*::
основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее Программа)муниципального бюджетного дошкс)aьного образовательного учрехtдения Петрозаводскогогородского округа '',Щетский сад Jф70 <I_{ветик - ;;;;;ДокУМенТ' опреДеляющий соДержание и oo.un".u..ir":;;li#HН;.,|'1".;##JlТ;программа разработана на основ.ъ"9дчg*их нормативных документов:Федеральный закон от 24.09,2022 г, Np- З7r-оз ,,б вн..Ъп"" изменений в Федеральный законкоб образовании в Российской Федерации> ;';;;rr,o l Федерального закона кобобязательных требованиях в Российской Федерации>,Приказ МинпросвеЩения России о,г 25. lt.zozz N 1028 uоб 

утверждении федеральной
;:ffiТ;:ЁЖ;, ii;;iXTI" oo'*bnu"o.o образования" сз"р..".ri"'fr"u"о u й""*,"r"
Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.з685-2l кГигиенические нормативы и требованияК ОбеСПеЧеНИЮ беЗОПаСНОСТИ И (Или) безвредносr" on, u.noBe*a факторов среды обитания>,
ill"J;Ж;ХТ|", Ё 

"" d"r';fi| ?'J 
ГЛаВ rlo ГО ГОСУДарстве н но го санитар ного врач а росс и йс ко й

Санитарные правила СанПин 2,4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования корганизацияМ воспитания И обучения, отдыха и оздоровления детей и молодех(и)).утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РоссийскойФедерации от 28 сентя бря 2020 г. Jф 28.
Устав МДОУ
11рограмма разработана и утвер}кдена в соответствии с настоящим Стандартом и с учётомФедеральной образовательной npo.pur"rl дошкольного образования о, i+iu, 202З года,

#:fl:'ШirJ"""H;:" P'un"'o"u'" 
""*onr*o основополагающих функций дошкольного

обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста как гражданина РоссийскойФедерациИ, формиРование основ его грая<данской и культурной идентичности насоответствующем его возрасту содержании доступными средствами;создание единого ядра содержания дошlкольного образования (далее - До), ориентированногона приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностj[мроссийского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающегоисторию и культуру своей семьи, большой и малой Родины;
СОЗДаНИе еДИНОГО феДеРаЛЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛьного пространства воспита ния иобучения детейот рождения до поступления в обrцеобрuaоrurЁп"пуо организацию, обеспечивающе.горебёнку и его родителям (законным прaд..u""rелям), piunr,", качественные условия {О, внезависимости от места проживания.
в доУ созданы условия для разностороннего развития детей от 3 до 7 лет - детский сад
:::i*'i:::'.I*"j#:'У.,i::л|lJообразных видов детской деятельности в помещении и на

Групла



сЗдо4лет младLuая группа
с4до5лет
с5доблетста
с б до 7(8) лет подгБййц9д!д9я йколе гр\,ппа

Цзцgдддýу9сть групп - l00%.

ь1 взаимодействияМАО ДПО uЦ"нl,р развития Участие в
квалификации

правовой
совещаниях.

городских мероприятиях.
педагогов. Информирование
документации. Участие в

повышtен,ие
по нормативIiо
конференциях,

ГАО ДПО РК <Карельский
институт развития

Курсовая n.pe под.оrо una,

АНО ДПО кИнновационный
образовательный центр
повышения квалификации и
переподготовки <Мой

Администрация
Петрозаводского городского

мдоу поо Семинары, *онкурсiц интегрированнь]е развлечения, обмеli
моу сош Jф8

дительские собрания.
Логопедическое во)Itдение дошкольников.кСпециализироваЙuя детско

- юношеская спортивная
школа Ол импийского резерва
J\Ъ l ),

оздоровительное сопровожде]нис)

ГБУЗ кГородскЙ
поликлиника Ns4)

Медрtцинское 
"опро"о}кдение детей.

ФГОУ ВПО кПетрозаrодс*иЙ
государственный

Учреждени" *улrryры

Р:УДО ПГО кЩетский театральный центр).ГБОУ РК кСпециализированная школа искусств)).
Музыкальный

Со"rесrнао д"r,rеr, 
""a"r" i'rr, УлZqq qоц"а"ц""ы,rш



Ку,кольный театр.
Творческая мастерская.
Филармония.
Музей <Кижи>.
МУ <I_{БС> Nэ6.
Музей изобразительных искусств.
Методический центр кВодлЪзерского
Рк)).

национального парка

ГБУ Со Кой;;;Б;,и цо,rр
социального обслуживания
населения <Истоки>.

Проектная дЙБr,опо"r"
поколений>.

!ворец,noprecrra детей Й Концерты, экскурси", открытые за""тЙ
эколого 

- биологический
центр им. К, Дндрееuа, поз навател ьно-развлекательные мероприятия, методи че|скilя

!9M!_IJi! вос п итателя м.СотрудничЙrr" 
" "rд""",пропаганды ОГИБ

коrutплекс rематl,неспих занятий.

l\{ЧС России гл-авное
правление псl РК

Ком плекс TeMaTl,HecK"* зu"оr"й, эйкурiЙ
{остижеttия восп итаttников:

3^.*.:::iл:.1I_,.л"З:" условия для развития творческих способностей и

" " 
-й;;;, ;;;, ;;й ;;;;;Жl;i,

сПоDТиВных ]\rеплпhIiотLdч Dлл--,_л.,____

::::::::: ":. _ ::rт "|:"" различного уровня. достижй" ;;;;;'; ;;]## iотмечены диплома благо

иrIтересов
конкурOов,

участие Е}

KypaTo]poEl
дарственными письмамиМероприятие

ъ
Всероссийская интернБ - акцЙ
кПротивопожарная
5езопасность>>.

Уровень Результат

ьсеlэоссийский
Рлагодарность

йгодарност"

участники

VI I I республ иканскийiЙпурГ
детского рисунка для
ДОШКОЛЬНИКОВ <ВОЛШЕБНЫЙ
МИР ТЕАТРА).
российский семейный
кВсей семьёй>.

проект

ор<lдской

осерtоссииский

Всероссийский дистанционный
конкурс рисунков и фотографий
кЗимнее волшебство>.

шсероссийский Щипломы

lvr респуоликанский
хореографически й кон курс для
детей дошкольного возраста <Топ
-топ, каблучок!>

l 9р9д9ц9{ J9ццурс детских

Республиканский липлом победителя в
номи нации <Любители>>/

экопlрцlЗоолесье) Ц"п.rомо, уrаiтниБu

10



поделок из природных материалоЕ
-{а тему: '|Животные нашего леса'l.

частники
Qестиваль детского музыкального
творчества <Зажигаем звёзды>,
среди дошкольных
образовател ьных учрелсдени й
Петрозаводского городского
]круга.

ородской

Городской конкурс детского
рисунка <Мамина улыбка>.

'ородской
Щипломы участникЪв

Всероссийский KffeHb эколят). всероссийский участники

вариантоВ его развития, его непосредсТвенность и непроизвольность) 
"" по.u"JпБ.io!;;#;:;от ребенка дошкольного возраста достижения конкретных образовательных результаIтоl].однако педагог в ходе своей работы должен выстраивать индивидуальную траекториlо

развития каждого ребенка, Щля этого педагогу необходим инструмен тарий оценки сlзоей
работы, который позволит ему оптимальным образом выстраивать взаимодействие с деты,{и.Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих Фгос до,приказ Министерства образования и науки )фll55 от l7 окгября 20lЗ гйа: кСоциальн<r --
)i{,Y*::::::::" "*Зl,Тj]:л :,I:rпчвательное развитие), <Речевое развитие)),

воспитанниками проходит успешно. Наблюдается поло}кительный рост уровня разви.гиядетей и освоения программы, как количественного, так и качественного, По,,lученные данныеподтверждают сформированность у детей предпось]лок к учебной деятельности на этilпе
завершения ими дошкольного образования.
Анализ готовllости выпускников МЩоУ к обучению в школе

вательные области
Физическое

развитие
Худоrкественно

- эстетическое
познавательное

развитие

Высокий
уровень

н.г,45о/о н.г.45о/о

Средний
уровень

н.г.41Yо н.г,45Yо н.г.45%l

11



Всего
выпускников

Готов Условно готов условно не
готов

Не готов

2020-2021 26 l00%
2021-2022 25 l00%
2022-2023 24 l00% ffiшколе, динамики состояния здоровья по группам здоровья, показателям
развития выпускников за время реализации программы выявлено соответствие
уровня и качества подготовки выпускников образовательного учрежденияФгос до.

Пропусков
вгоднаl

Пропущено l
по болезни

обученlаю в

физичес:кого
содержilниtя,
требованияlм

l

реоенком |

оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) содержанием, услови ями) икачеством подготовки выпускника составляет l00% - выявлена анкетированием роди1елtэй(законных представителей) воспитанников.
Оценка удовлетворенности педагогоВ мдоУ <,Щетский саД Ns 70> услови ями И каЧестВс)М
подготовки выпускника общеобразOвательной программы составляет l00%. (выявлена в
результате опроса педагогов).
Анализ результативности подготовкI,r детей к школе за последние три года (2021,2022,202,.))
выявил сохранение стабильных результатов в показателях готовности выпускников к шкс)ле.
Педагоги поддерживают тесную связь с выпускниками доу, ""raрaaуБra" дальнейшими
успехами наших воспитанников, которые обучаются в школах. По отзывам учителеii,воспитанники М!ОУ Jф70 дисципJtинированны, владеют всеми необходимыми ЗУН длrяпервоклассников.
сведения о состоянии здоровья воспитанников
одной из основных задач нашего дошкольного учреждения является создание оптимальньlх
условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их физического и психического
развития, а также формирования навыков здорового образа жизни, которое осуществляе1ся в
различных видах де_ятельности, фо;эмах медико - профилактической и физкультурно -оздоровительной работы в рамках реализации здоровьесберегающих технологий. .Щанные
условия позволяют воспитателю и ребенку подобрать такой способ взаимодейств}lя в
образовательном процессе, который учитывает индивидуальное физическое и психическое
развитие дошкольника. Система оздоровительной работы ведётся по следуюtциIи
направлениям: создание комфортных условий и полоя(ительного микроклимата в группах и!ОУ при учёте индивидуальных ос:обенностеЙ развития и потребностей ,о.п"й""*оr,;
обеспечение положительной эмоциональной мотивации во всех видах деятельности детей"Анализ заболеваемости воспитанников
в учре)tдении осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья детей ,с

выдачей рекомендаций педагогам и родителям (законным представителям). По p.ryn"rurunn
обследований составлены карты здоровья детей и план мероприятий оздоровительно --
профилакГическоЙ работы, задачеЙ которь]Х являетсЯ создание необходимых условий дл;пкоррекции, профилактики и оздоровления детей.
количество заболеваний в 202з году, в детском саду, а также средняя продолжительнOстl)
,Qоз"эд ц ребен ка и Meef f9ёд9цдц,9 к снижен ию,

Списочный состав 
l 
Cp.,,nя
посещаемость

2020-202| 95 д\д
нка

орви - 78

,J,i|-



2021-2022 l05 95
2022-202з l05 96

Группа здоровья

J

4

На в>lоде в п

18 (76%)
l (4оА)

Адаптация детей
Учитывая тесную взаимосвязь между
соматическим здоровьем детей, в ,ЩОУ

эмоционально-психологическим комфортоли и
осуществляется мониторинг адаптации BHot}b

осуществлено наблюдение за состо;Iнием, самочувствием, поведением детей, заполнениеадаптационных листов на воспи,ганников. Осуществлялась работа по несколькил4направлениям: с родителями (беседы, анкетирование, консультации, собрания), с педагогами(беседы, консультаЦии, психологичес](ое сопровождение).
обеспечение условий для инвалидо.в и лиц с ограниченными возможlIостями здоровъDяв мдоу разработан паспорт дост),пности обьекга социальной инфраструктуры и планадаптации для инвалидов и Других маtломобильньlх групп населения.
В мдоУ созданы психолого tIедагогические условия для лиц с ограниченнъ,Iмtл
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, РаЗРабОТаltа аДаПТИРованная программа для детей с овз позаключению Пмпк.
предметно - пространственIIая развивающая среда
предметно пространственная развивающая среда - важный аспект' характеризуюu{иii
качество дошкольного образования. Педагогами !оу проведён самоанализ Ппгс'.рупп. Псl
результатам самоанализа опреДелена стратегиЯ по изменению И пополненИю развивающейiсреды в соответствии с введениеМ Фгос. ппрС в .ЩОУ построена так, чтобы она былаtмаксимально приближена к интересам, потребностям и нуждsм детей дошкольного возраOта.
РазвиваюЩая предметно - пространс.гвенная сРеда групп предусматривает создание условийдля упражнений В практической /lеятельности, сенсорного развития, развития речи.формированию элементарных матем€tтических представлений, знакомства с окружающим
миром, природой, основами естественных наук, основными понятиями жоз, оБiк, а также
для успешной адапташии ребёнка в современных условиях, развития его способностей,,гворчества и полноценной самореализации. Проектирование и создание lIсихологически
кошlфортных интерьеров - непременrIое условие развития личности ребёнка, основа его

4 (16%

18 (76%

ивших детей к услоt иям ДоУ
2020-2021 2021-2022 2022-202з

ко.lичество Bt0спитанников
27 26 29

Оценка а,даптации
Лёгкая 8 l8 22
Средня" 9 8 7
Тяжёлая

1з



эмоционального благополучия, залог раннего развития эстетического вкуса. Таким образом,в !ОУ определены принципы личнOстно-ориентированной модели построения развивающ.йсреды:
-ПринциП дистанциИ, позиции во взаимодействии;
- Принцип насыщенности среды;
- Принцип вариативности;
-Принцип активности;
-Принцип стабильности - динамичности развивающей среды;-принцип комплексного и гибкого зонирования;
-принцип индивидуальной комфсlртности и эмоционального благополучия ребенка ивзрослого;

{J;Tl"" 
СОЧеТаНИЯ ПРИВЫЧНЫХ И неординарных элементов в эстетической орган изации

-Принцип открытости и закрытости;
-Принцип учета гендерных и возрастFIых различий;-Принцип безопасности предметно - пространственной среды.в 202з году большое Внимание бьло'уделено обеспечению групп дидактическими lzнастольными играми, игрушками, пособиями, раздаточному и демонстрационном:/материалу, Игрьl, игрушки, дидактич9_ский материuп, 

"aдu"arьская 
продукция соответствуе.гобщим закономерностям развития ребёнка "u 

*ъr*оо, возрастном этапе. Имеется игровоеоборулование для следующих видоЕl деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятиехудожественной литературы, двигат,ельная. В рьбоr. с детьми педагоги используюl.образовательные технологИи деятельНостногО типа, развивающего обучения, проблемногсlобучения, проектная деятельность, В воспитательно-обраaоrаrепьном процессе используютсrlсовременНые инфорМационно-коммуникационные технологии. в доУ имеется необходимос:методическое обеспечение: программьi, методические пособ ия) д/дак-гlический материал.Таким образом, предметно прос.гранственная развивающая среда в детском саДусоответствует возрастным особенностям детей, доarуп"u, безопасна, п]'п"фу"*циональна, вовсех группах созданы центры с учётсlм гендерных, индивидуальных особенностей детей, атакже условия для постоянных изменеllий в Ппрс.
6. РазвитИе форМ взаимодеЙствия с родителями (законными представителями)
Щель: Формирование гармоничных детско * родительских отношениЙ, изменение вположительную сторону образа ребёнка в представ лении родителей, создание позитивногоэмоционального фона семейных отношений, оказание родителям практической помощи вповышен И и эффекти Вности воспитания, рiввития дош кольников.на протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детскогосада и семьи.

семья и детский сад - два важных института социализации детей. Воспитательнь]е фун*ци,их различны, нол для всестороннего развития личности ребёнка необходимо ихвзаимодействие. Семья - первоисточник и образец формирования межличностныхотношений ребенка' а папа и мама - о(5разuы дп" noopun u""". Необходимо, чтобы детскийсад и семья стали открытыми Друг другу и Помогли раскрытию способностей и возможностей
ребёнка.
I-{ель педагогов _ создать единое прос,гранство развития ребенка в семье и {ОУ, привлечьродителеЙ (законныХ представиТелей) стать у,rчarп"пurи полноценного воспитательного
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процесса, [остичь высокого квч€ств& в развитии, полностью удовлетворить интересыродителей (законных представителе,й) , о.rй-.;;;;., это единое пространство возмOжнопри систематическом взаимодействии Доу и ..r"". Успех в этомВОСПИТаНИЯ ПОЛНОЦеННОГо человека зависит от уровня профессиоruпu"ХiПil|пО#Jffiff;;педагогов и педагогической культуры родителей. iip" ,rо" решаются следующие задачи:l, Установить партнерские отнош."", . семьей каждого воспитанника;2. Объединить усилия для развития и восп итаниядетей;

l;?i#Т^о.Jliliф"О' 
'"'u"'ОПОнимания, 

общности интересов, эмоциональной
4,Активизировать и обогащать воспитательны
представителей); 

u DuvllИralgJlbНЫe 
УМеНИЯ РОДителей (законных

5, Поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.для успешного сотрудничества с родителями (законными представителями) доl/придерживается ряда принципов взаимодействия:
j. #iili}iifi:i:}"#"Htr ОбЩеНия педагогов с родителям и (закон н ым и представ ителям и),
3. Сотрудничество, а не наставничество.
изучив запросы родителей (законных представителей), их компетентность в вопроса}.развития своего ребёнка, мы выбрали np""rn.ru," формы puOo.o,, анкетирование,консультации, наблюдения, опросы, беЬеды; 

""rapu*r"uHoe общение через социальные сетйIИнтернет; групповые родительские собрания, Ъa""пuрr, 
- практикумы, тематическис)недели; спортивные, музыкальные мероприятия, праздничные развлечения, семейные,конкурсы, семейные традиции; выс'авки, конкурсы; дни открытых дверей; оформлениестендов, просветительских уголков, I.рупповых журналов,Показателям и результативности работы u oun"oni ;;;;;""."ии являются :- удовлетворенность родителей (законных представителей) работой !ОУ - 10О%;- Удовлетворенность родителей (законных представит.i*л1) степенью информированностлt освоем ребенке, о работе группы, о !ОУ u ч.пЪil"-rо. -lООИ,- удовлетВоренностЬ родителеЙ (законных представителей) характером взаимодействияс педагогами и руководителем ДОУ - 10О%;

- активное участие родителей (законных представителей) в мероприятиях !ОУ.7. Медицинское обслуэкивание
МедицинсКое обслуЖивание в !ОУ осуществляет МУЗ к .Щетская поликJIиника i\.li4>. ЩС)Упредоставляет помещение с соответствующими условиями лицензии на осуществлениямедицинской деятельности ]фЛо-l 0-01 -0bl23o о, r z.оiЭоr я..медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборулованием.медицинский персонал наряду с администрацией !оу несет ответственность за здоровье ифизическое развитие л",i, проведение лечебно-профилапar.raa*r" мероприятий,соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания..Щети, посещающие {ОУ, имоют м,
функциона";;,,; обязанностей ;.JlЖХlУJ ТlН;"У*'J".."Ъ'Х"'J"Тi# ъ.:iнl,rПедагогический состав !ОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактикизаболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политик14,материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания,физического развития и приобщения детей к спорту.
8. Организация питания
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организация питания в Доу соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам инормативам, В ДОУ организовано 5-тИ ptrloBoe питание: завтрак, 2-ой завтРак, обедо ПОЛflНIчIК,
ужин, мдоУ организует питание в соответствии с примерным деся.гидневнь]м Me'lo,составленным с учетом рекомендуемых среднесуточнь]х норм для возрастной категорlли
детей от 3 до 7 лет,
На основании ежедневного меню составляется мен}о-требование установленного образца с
указанием выхода блюд для детей разного возраста.
Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроJIябракеражrlой комиссией. Ежемесячно осуществляется мониторинг выполнения натуральныхнорм питания.
пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборулованием,
В группах соблюдается питьевой режим.
9. Финансово-экономическая деятельность ОУ
В 202З году было приобретено:
пр_отирочно - резательная машина на пищеблок, снегоуборочная техника, чифровое пианино* 2 штуки, детская мебель, детские подушки, наволочки, триммер, канцелярские ToBapb,i,
раскладушки, игровой дидактический материал, игрушки, литература. Методический
каби нет попол нен дидактическими пособиям и и'*еrоди"еской литерu.уй;
Анализируя результаты работы можно сделать следующие выводы:МДоУ <!етский сад JФ 7о <I_{ветик - семицветик) это стабильно работающеtэ,конкурентносгtособное учрех(дение, показывающее Ilоложительные результаты своей
деятельности:
l00% выполнение Муниципального задания за все Предшествующие годы.
l 00% своевременное использование целевых субсидий.
Открытость и прозрачность в работе доу.Активная работа на сайте закупок по проведениI.о
аукционов и котировок.
обновленИе информации на официальном сайте мдоУ <,Щетский сад J\Ъ 70>.
успешное выполнение задач годового плана.
высокий уровень освоения детьми образовательной программы.
повышение педагогической компетенции педагогических кадров через систем,/
методической работы, профессиональную и курсовую переподготовку, аттестацию.
Активное участие воспитанников, педагогоВ и родителей (законных представителей) ]в
мероприятиях различ ного уровня.
l00% уловлетворённость родителей (законных представителей) качеством предоставлениj{
образовательных услуг, работой ДОУ,
Применение проектного метода в организации процесса взаимодействия с МУ СО ЦЕt{ТРкИСТоКИ>.
Совершенствование ППРС.
Создание благоприятных условий
технической базы учреждения.

для развития детей, за счёт укрепления материально --
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численности педагогических работников, педагогический ста)к работыl .

,коl,орых составляет: 
1

,Численность/удельный вес численности педагог".r"сп"* рiОй;;й;;;йыrй;;;йtr;й'
]чис_леннqс:и педаг9|4__ч_е_скцх 

рqбо;g..11ц_о,9..р ро9рз9те до 30 лет 
ДvIlJr lvJlvDv' r 4'-' /U i

':,:л'jл':,::']:ta:a"""О 
вес чЙ.".п"о.r" педа.огических р;бй;;-й; обйй]i;еййldi 2,:ir; 1

Ч исл е нность/удел ьн ы й вес ;;;й""ir.r"-;ёд;йiийй; Ё;ай; ;-й ; обййlj

]l ,l2 lЧИСЛеННОСТЬ/УДельныИ веё чЙсленности педа.огичёСпйi'йiдrйнйсiратй,
i позяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышеi j::i:19_".т.lu"и/профессиональную переподготовку по профli j:'дагогической Деятельности или иной осуществляемой в образователь
] 'организации 

деятельности, в общей численности педагогических

il . l 3 ,Численность/удельныи БЁстйсленности педа.о.ическйi йъыййСiраr"u"о-l о /яо %---_--
i :::::л,,т,:,1",," работников, прошедших повышение n"un"6"ni,i"""'""l,w 

l /v /о

iП!ИМеНеНИЮ В ОбРаЗОВаТеЛЬНОМ Процессе федеральных государ.r"еппо,;
образовательных стандартов в общей .r"bna""oa." педагогических иl

Ь **fДЦЦЦ!l"ЦРДl19ILО_:I9ЦЦ9]_в_9ц!дI работников ]

2.2 Плоrладь по"ещенййй;'"р;ilйзацййд;пoл;ййлiнiliв'и'дБв
деятельности;0 кв. м

lчисленно_сти педаl--огических р_lб_9туиков 9. в-9зрасте от 55- лет i' 
-"-""- l L)e' /v
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vл.-i"л-лл,.... -_, -л лЕ -

питанниl(ов

r:, fluд_лчцg_ф"$удлтурчgо:el,L:--*_
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